MUNKASZERZŐDÉS

amely létrejött egyrészről a
	
	mint munkáltató 


	Székhely:
	

	Cégjegyzéket vezető bíróság:

	

	Cégjegyzék száma:
	

	Adószáma:
	


másrészről 

	
	mint munkavállaló 


	Lakcím:
	

	Születési hely, idő:
	

	Anyja neve:
	

	TAJ szám:
	

	Adóazonosító szám:
	


között, az alábbi feltételekkel:

1. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkáltató a munkavállalót _____év ________ hó _____ napjától kezdődően, határozatlan időtartamú munkajogviszony keretében foglalkoztatja, a jelen munkaszerződésben foglaltak szerint.

2. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállaló Heti/havi/napi munkaidő kerete:          óra. Munkaköre: __________________________, FEOR száma: ____
3. Munkáltató és a munkavállaló egybehangzóan kijelentik, hogy a munkáltató a munkaszerződés megkötését megelőzően ismertette a munkavállalóval a munkakörébe tartozó feladatokat. A munkáltató a szerződés megkötésével egyidejűleg átadja a munkavállaló számára a munkaköri leírását
4. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállaló havi bruttó összege személyi alapbére:/vagy óradíja/___________Ft/hó/vagy óra. Változó munkarend esetén a Munka Törvénykönyve szerinti műszakpótlék illeti meg.
5.  A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállaló munkavégzésének helye:________________________________
6.  A felek kijelentik, hogy a munkáltató a munkavállalóra irányadó munkarendet, és a munkába lépés napjától alkalmazandó munkaidő-beosztást a munkavállalóval ismertette.
7.  Az Mt. 81.§ által adott felhatalmazással élve, a munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkajogviszony kezdetétől számított 90 nap próbaidőnek minősül, mely időtartam alatt a felek bármelyike, azonnali hatállyal, írásbeli jognyilatkozattal, a megszüntetés okának érdemi indokolása nélkül, egyoldalúan jogosult a munkaviszonyt megszüntetni.
8.  Az Mt. 96.§ (3) bekezdése által adott felhatalmazással élve, a felek megállapodnak abban, hogy a munkaviszony alatt az alábbi magatartások tanúsítása ad okot a rendkívüli felmondás jogának gyakorlására. A munkáltató részéről rendkívüli felmondásra, az Mt. 96.§ (1) bekezdés a/ pontja alapján, különösen a következő okok szolgálnak alapul. Ittasság; igazolatlan mulasztás, a betegszabadság körében orvosi igazolás nélkül igénybe vehető 3 napon túlmenően; bűncselekmény elkövetése a munkáltató, illetve más munkavállaló sérelmére; a munkáltató jogos gazdasági érdekeinek veszélyeztetése; utasítás végrehajtásának jogszerűtlen megtagadása. A munkáltató részéről rendkívüli felmondásra, az Mt. 96.§ (1) bekezdés b/ pontja alapján, különösen a következő okok szolgálnak alapul.  A munkavállaló olyan alkalmatlansága, vagy a szakmai követelményeknek meg nem felelő munkavégzése, mely nem függ össze vétkes kötelezettségszegéssel. A munkavállaló részéről rendkívüli felmondásra, az Mt. 96.§ (1) bekezdés a/ pontja alapján, különösen a következő okok szolgálnak alapul. A munkabér meg nem fizetése, a foglalkoztatási kötelezettség elmulasztása, vagy a biztonságos munkavégzés feltételeinek biztosítására vonatkozó lényeges kötelezettségek szándékos, vagy súlyos gondatlansággal történő, lényeges megszegése. A munkavállaló részéről rendkívüli felmondására, az Mt. 96.§ (1) bekezdés b/ pontja alapján, különösen a következő okok szolgálnak alapul. Ha a munkáltató nem tanúsít a munkaviszony tekintetében vétkes kötelezettségszegő magatartást, a munkaviszony fenntartása mégis lehetetlenné válik,pl. a munkabér meg nem fizetése, vagy a foglalkoztatási kötelezettség nem teljesítése, ha abban a munkáltatót vétkesség nem terheli. Például, ha a munkáltató tulajdonában lévő munkavégzési eszközökre végrehajtási eljárást folytatnak le, vagy azokat zár alá veszik, és emiatt a munkaviszony fenntartása a munkavállaló számára lehetetlenné válik. 
9.  A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkáltató rendes felmondása esetére a munkavállalót a reá irányadó, az Mt. 92.§ (2) bekezdésében szabályozott felmondási idő és végkielégítés illeti meg. A munkáltatói rendes felmondás és a munkáltató jogutód nélküli megszűnése esetén - ha vele szemben az Mt. 95.§ (2) bekezdésében szabályozott kizáró okok nem állnak fenn - a munkavállalót az Mt. 95.§ (4) bekezdés alapján a reá irányadó végkielégítés illeti meg. Nem illeti meg a munkavállalót a fentiekben szabályozott, felmondási idő, végkielégítés, ha a munkáltatói rendes felmondására - az egészségügyi alkalmatlanság kivételével - a munkavállaló képességével, vagy a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával összefüggő okból kerül sor. 
10.  A munkáltató és a munkavállaló az Mt. 167.§ (2) és (3) bekezdés által adott felhatalmazással élve, a kártérítési felelősség mértékét a munkavállaló másfél havi átlagkeresete erejéig emeli fel, a munkavállaló által ellátott munkakörre tekintettel, arra az esetre, ha a kárt a munkavállaló a munkaköréből fakadó kötelezettségeinek gondatlan megszegésével okozza. A munkavállaló kötelezettséget vállal, hogy a feladatkörébe tartozó munkát 
lelkiismeretesen és a kapott utasításokkal összhangban elvégzi, a cég tulajdonát óvja, a munkavédelmi előírásokat betartja és a munkatársakkal együttműködik. Károkozás vagy a munkafegyelem megsértése esetén a szabályokkal összhangban felelősségre vonható.
11. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállalót a munkavégzéssel kapcsolatban felmerült alábbi költségtérítések illetik meg:…………………………………. 
12. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállalót a munkabéren felül az alábbi juttatások illetik meg:………………………………………………………… 
13. A munkáltató tájékoztatja a munkavállalót, hogy vele szemben a munkáltatói jogkör gyakorlására a vezető tisztségviselő jogosult.
14.  A Munka Törvénykönyvéről szóló 1992.Évi XXii.tv. 76§ ( 7-8) bek, valamint a 76/B.§ ( 1 bek) alapján a munkaviszony alapvető szabályairól  a munkavállaló tájékoztatva lett.
15. A Munkavállaló kijelenti, hogy, személyi adataiban, illetve a munkaszerződéssel érintett adataiban bekövetkező mindennemű változásról 15 munkanapon belül írásban köteles tájékozatni a munkáltatót.
16. A Munkavállaló tudomásul veszi, hogy munkaviszonyának fennállása alatt a Munkáltató előzetes írásbeli hozzájárulása nélkül nem lehet alapítója, tulajdonosa (részvényese) a Munkáltatóéval azonos vagy ahhoz hasonló tevékenységet folytató társaságnak, és ilyen társaság tevékenységében semmilyen formában nem működhet közre.
17.  A Munkavállaló a munkaviszony során tudomására jutott üzleti információt (titkot) a munkaviszony időtartama alatt és azt követően is köteles megőrizni, azokat a Munkáltató előzetes írásbeli hozzájárulása nélkül senkivel sem közölheti. Ezen kikötés érvényes a Munkáltatóval és Partnereivel kapcsolatos minden olyan dokumentumra, amely a munkaviszony során a Munkavállaló birtokába kerül. Munkavállalót a titoktartási kötelezettség a munkaviszony megszűnését követő két (2) évig terheli. Megszegéséért a Munkavállaló a munkaszerződés megszűnését követően a polgári jog szabályai szerint felel. 
Kelt: ______________, 201….. év…….hó……nap
…...................................................



......................................................

     munkáltató






     munkavállaló



Tájékoztató

1. A munkavállalóra irányadó munkarend:
_______________________
2. Bérfizetés napja:



 A tárgyhót követő hónap 10. napig. 
3. A rendes szabadság mértékének számítási módja és kiadásának szabályai: A 130-136.§-ai tartalmazzák. Rendes szabadság mértéke:
Az alapszabadság mértéke húsz munkanap, mely a munkavállaló

- huszonötödik életévétől huszonegy; 

- huszonnyolcadik életévétől huszonkettő; 

- harmincegyedik életévétől huszonhárom; 

- harmincharmadik életévétől huszonnégy; 

- harmincötödik életévétől huszonöt; 

- harminchetedik életévétől huszonhat; 

- harminckilencedik életévétől huszonhét; 

- negyvenegyedik életévétől huszonnyolc; 

- negyvenharmadik életévétől huszonkilenc; 

- negyvenötödik életévétől harminc munkanapra emelkedik.

Pótszabadság: A munkavállalónak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke után kettő,

b) két gyermeke után négy,

c) kettőnél több gyermeke után összesen hét munkanap pótszabadság jár. A pótszabadság szempontjából a gyermeket először a születésének évében, utoljára pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betölti. 

4. A munkáltatóra és munkavállalóra irányadó felmondási idő megállapításának szabályai: Rendes felmondás esetén a munkavállalót az Mt. 92.§-ban meghatározott mértékű felmondási idő illeti meg, mely 30 nap.

5. Munkaszerződés nem tartozik a kollektív szerződés hatálya alá.

6. A Munkáltatónál nincs képviselettel rendelkező szakszervezet és üzemi tanács.

Kelt: ..........................., ……..év ...................... hó ... nap

Alulírottak a jelen szerződést – annak elolvasása és értelmezése után – mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag írták alá.

…...................................................


...................................................................

     munkáltató





 mint, munkavállaló egy példányt átvettem
Munkaköri leírás

1. Név: 

2. Beosztás, munkakör:


3. Szervezet/szervezeti egység megnevezése: 

Munkavégzés helye: 

4. Munkaterület megnevezése:

5. Közvetlen vezetője:


6. Közvetlen beosztottak:

7. Helyettesítés:

8. Munkakör célja:



9. Feladatköre:

10. Felelős:

11. Munkakörének ellátásához rendelkeznie kell:

12. A munkakör betöltéséhez szükséges követelmények:

Kelt:  …………….


munkahelyi vezető 


aláírása

Átvettem:


dolgozó aláírása
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